ROYAL DUTCH
TEXTILE MILLS

a LANTAL Company

[ Trots op Raymakers | 250 jaar vakmanschap
250 Koninklijke Nederlandse Textielfabrieken J.A. Raymakers & Co B.V. is specialist in het
produceren van velours stoffen. Vanuit de fabrieken in Helmond en Gemert wordt
(EARS wereldwijd gedistribueerd via groothandels, textiel converters, project specialisten en de
RAYMAKERS industrie. Voor klanten zijn wij voorkeurleverancier, voor medewerkers bieden wij een
uitdagende werkomgeving. Binnen het bedrijf staan de waarden innovatie, vakmanschap,
erkenning, verbondenheid en loyaliteit centraal. Lean borgt de wens tot continue
verbetering. Raymakers is het leidende bedrijf binnen de Business Unit Decoration van
Lantal Textiles AG uit Zwitserland.
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Momenteel zijn we op zoek naar een v
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Area Sales Manager
voor onder andere het gebied Duitsland en Oost-Europa
Functiedoel T
Als Area Sales Manager realiseer je de gestelde verkoopdoelstellingen voor jouw eigen area. Je bezoekt klanten 7.\_\&“\‘
en prospects, stuurt agenten aan, je kent de klant goed en houdt hun belangen in het oog. Je breidt de huidige NS

klantportfolio uit en ontwikkelt je tot velours specialist voor jouw area.

Profiel

Je hebt plezier in het reizen, je weet internationale beurzen goed in te zetten voor je doel en je weet te allen
tijde waar je over praat. Je werkt nauw samen met team Verkoop Binnen- en Buitendienst en Product
Ontwikkeling. Je bent up-to-date als het gaat over productkennis, cijfers en trends in de markt. Jezelf continue

% verbeteren is voor jou vanzelfsprekend. Je bent voor zowel collega’s als klanten een waardevolle en plezierige

gesprekspartner. Je hebt ruime ervaring in de buitendienst, bij voorkeur internationaal en business-to-business.
Ervaring in textiel is een pré. Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau. De Engelse en Duitse taal beheers je g ;
uitstekend. Je streeft een gezonde levensstijl na. ;'y o~

Raymakers biedt

Een werkomgeving met een authentiek productieproces en een gezellig team. Ontwikkeling en aandacht voor
duurzame inzetbaarheid vinden we vanzelfsprekend. Er is ruimte voor initiatief om ons werkproces te
verbeteren. Binnen Raymakers zijn de lijntjes kort, we zorgen voor elkaar en zijn trots op ons product. Onze Cao
Mitt kent een gunstige pensioenregeling, we faciliteren en dragen bij aan bedrijfsfitness en zorgkosten, hebben
een collectieve zorgverzekering en korting op verzekeringen. Onze Personeelsvereniging organiseert met
regelmaat leuke events. Voor de uitvoering van de functie wordt een bedrijfsauto ter beschikking gesteld en een
bonus bij het behalen van resultaat is onderdeel van je arbeidsvoorwaarden.

Interesse of meer weten?

Voor functie-inhoudelijke informatie kun je contact opnemen met Bas Bonnemaijers op 0492—-536855.
Solliciteren kan door een motivatie met Curriculum Vitae te sturen naar Masja Bijmans:
m.bijmans@raymakers.com. Sollicitaties worden verwerkt conform AVG-wetgeving. Raymakers neemt
standaard twee online tests af (Profile Dynamics en DISC) en vraagt een referentiecheck na. Neem een kijkje op:
www.raymakers.com en kom werken bij ons mooie bedrijf!
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Volg ons op Social Media: @ royal dutch textile mills | Ei@royaldutchtextilemills | @ @raymakersvelvet

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld



http://www.raymakers.com/

